PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  Ir. H. MOH. TAUFAN ZS.,M.M
Jabatan 1 Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  R.ABDUL LATIF AMIN IMRON
Jabatan :  BUPATI BANGKALAN

{Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

.ABDUL LATIF AMIN IMRON Ir. H. MOH. TAUFAN 35., M.M
Pembina Utama Madya
NIP. 19640610 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 8 4
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja]Persentase Peningkatan Penyusunan 90%
dan Laporan PenyelenggaralLaporan Penyelenggaraan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah
Persentase OPD yang mengumpulkan 80%

Laporan Kinerja (LAKIP) secara tepat waktu
dan sesuai ketentuan

Persentase OPD dengan nilai SKM Kategori 90%
Baik
2 |Meningkatnya peran koordinasi dan |Persentase Pelaksanaan Koordinasi Fasilitasi 90%
monev dalam merumuskan dan Monev Bidang Kesejahteraan dan
kebijakan daerah Keagamaan
Persentase Produk Hukum Daerah yang 90%

diundangkan, dipublikasikan dan bantuan
hukum yang diselesaikan

Persentase rekomendasi kebijakan bidang

perekonomian yang ditindak lanjuti 70%
Persentase Perangkat Daerah Yang 100%
i memenuhi Ketentuan Bidang Cukai
Persentase Kegiatan Fisik Konstruksi yang 90%
Dimonev
Indeks Kepuasan Pemerintah Daerah 77
Terhadap Pelayanan pelelangan PBJ
Indeks Kepuasan KDH ,WKDH dan Sekretaris 77
Daerah
Persentase Perlengkapan, keuangan dan 100%
Rumah Tangga yang terfasilitasi
3 |Terpenuhinya pelayanan Indeks Kepuasan Internal Pelayanan 79.50
kesekretariatan Kesekretariatan
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 PRdGRAM PENUNJANG URUSAN 47,619,073,196
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN 7,228,500,000
KESEJAHTERAAN RAKYAT
3 PROGRAM PEREKONOMIAN DAN 1,596,650,650
PEMBANGUNAN
TOTAL 56,444,223,846
Bangkalan, Januari 2021
K KEDUA PIHAK PERTAMA

. M.M.
Pembina Utama Mhdya
NIP. 19640610 199202 1 002

UL LATIF AMIN IMRON




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama . Drs. MOHAMMAD FAHRI,M.Si
Jabatan :  Asisten Administrasi Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. H. MOH. TAUFAN ZS.,M.M
Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama,

- M.M Drs. MOHAMMAD FAHRI.M.Si
dya Pembina Utama Madya
1002 NIP. 19621123 198308 1 002

Pembina Utama
NIP. 19640610 1992



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KABUPATEN BANGKALAN

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Terwujudnya Koordinasi yang
inklusif untuk peningkatan
penerapan kebijakan di bidang

Persentase OPD dibawah Asisten 100%
Administrasi Perekonomian dan
Pembangunan yang terkendali dan

Administrasi Perekonomian Dan terkoordinasi
Pembangunan
Bangkalan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN
PEMBANGUNAN

ir. H. MOH. TAUFAN M.M.
Pembina Utama Maglya
NIP. 19640610 199202 {L 002

Drs. MOHAMMAD FAHRI,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 196211231983081002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama :  ACHMAD FAJl, SH.MM
Jabatan : Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah KabupatenBangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. MOH. TAUFAN ZS.,M.M
Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ir. H. MOH. TAUFA - M.M
Pembina Utama Madya
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19650716 199703 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN BANGKALAN

NO

SASARAN ANTARA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terwujudnya Koordinasi yang
inklusif untuk peningkatan
penerapan kebijakan di bidang
Administrasi Umum

Persentase OPD dibawah Asisten
Administrasi Umum yang terkendali
dan terkoordinasi

100%

Ir. H. MOH. TAUFAN'Z5., M.M.

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DAERAH

Pembina Utama Madya
NIP. 19640610 199202 1 002

Bangkalan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

ASISTEN ADMIRHSTRASI UMUM

Pem -a tama Muda
NIP. 1 161997031002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SISWO IRIANTO. SH. MM
Jabatan . Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. H. MOH. TAUFAN ZS.,M.M
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjianAqi dan mengampil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan s3

PihakKedua,

Ir. H. MOH. TAUFAN Z§5.|M.M SISWO IRIANTO. SH. MM
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19621117 199102 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
KABUPATEN BANGKALAN

NO SASARAN ANTARA

INDIKATOR KINERJIA TARGET

1 |Terwujudnya Koordinasi yang
inklusif untuk peningkatan
penerapan kebijakan di bidang
Pemerintahan Dan Kesejahteraan

Persentase OPD dibawah Asisten 100%
Pemerintahan Dan Kesejaheraan
yang terkendali dan terkoordinasi

PIHAK KEDUA
Pj.SEKRETARIS DAERAH

Ir. H. MOH. TAUFAN ZS'\ M.M.

Pembina Utama Madya
NIP. 19640610 199202 1 002

Bangkalan, Januari 2021

PIHAK)PERTAMA
ASISTEN PEMERIN AN DAN KESEJAHTERAAN

SISWO IRIANTO.SH.MM

Pembina Utama Muda
NIP. 196211171991021002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP.,MM.Pub
Jabatan :  Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. H. MOH. TAUFAN ZS.,M.M
Jabatan :  Sekretaris Daerah KabupatenBangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

C i

Ir. H. MOH. TAUFANR £S., M.M Drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP.,MM.Pub
Pembina Utama Nladya f Pembina

NIP. 19640610 199292 1 002 NIP. 19760506 200312 1 008




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIJA TARGET
_.__T__ —————-—__________———-________
[ 8 M_t:.-;lingkatnva pe;; koordinasi dan Persentase TéFEm-e-r-::;i;i_r;;;Eél-ayanan 79,5%
monev dalam merumuskan kebijakan |Kesekretariatan Daerah
daerah
I NO | PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

--------- -——

19,711,577,926

Perencanaan, Penganggaran, dan
evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

206,051,250

----------------------

TOTAL ANGARAN Rp. 19,917,629,176
Bangkalan, Januari 2021
PIRAK KED PIHAK PERTAMA
’-‘h...-——

Ir. H. MOH. TAUFAN M.M.

Pembina Utama Magya
NIP. 19640610 1992021 002

Pembina
NIP. 19760506 200312 1 008




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN 2020
ESELON Il
TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN I 0 M m TOTAL ] m m m TOTAL KET
SOTK BARU
B @ o g i , 1 B 7| PERBUP NO.70
NHEH- L N HE L s
(ST P S B S T
........................... - = B 2 - S - S r ]

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020
Jumlah Realisasi :
Prosentase (%)

Drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP. MM.Pub

G

Pembina
P. 19760506 200312 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama ;. TOMMY SYAFIRULLAH, S.Kom

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pelaporan Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah KabupatenBangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drh. AKHMAD AZISUN, SAP., MM.Pub
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah KabupatenBangkalan
(Selakuatasanlangsung PIHAK PERTAMA),
SelanjutnyadisebutPIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari2021
PihakKedua, PihgiPertama,

-

f"‘
(
Drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP., MM.Pub TOMMY SYAFIULLAH,S.Kom
Pembina Pen:ja Tingkat |
NIP. 19760506 200312 1 008 NIP. 19800401 200212 1 004



PERJANIJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN PELAPORAN BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJIA TARGET

Meningkatnya peran koordinasi dan

monev dalam merumuskan kebijakan

daerah
Jumlah Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12 Bulan
Jumiah bahan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD 12 Bulan
Jumiah Pelaksanaan koordinasi Akuntansi SKPD yang tersusun aKali
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD yang tersusun 1 Dokumen
Jumilah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
yang tersusun 12 Bulan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b.Sub bagian Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengajuan/Verifikasi Keuangan SKPD
c.5ub kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
d.5ub kegiatan koordinasi dan penyusunan Laperan Keuangan Akhir Tahun SKPD
e. Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran

JUMLAH

' 'NIP, 19760506 200312 1 008
T

(

19,433,732,996
4,755,000
208,455,000
24,454,000
40,180,930
19,711,577,926

Januari 2021
PERTAMA

-

TOMMY SYAFIRULLAH, S.Kom
NIP. 1 1200212 1004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : SULISTIYANI, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah KabupatenBangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drh. AKHMAD AZISUN, SAP., MM.Pub

Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah KabupatenBangkalan

(Selakuatasanlangsung PIHAK PERTAMA),

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
PihakP

PihakKedua,

Pembina Penata
NIP. 19760506 200312 1 008 NIP. 19750517 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya peran koordinasi dan
monev dalam merumuskan kebijakan
daerah
Jumlah Dokumen Perencanaan Daerah Yang Tersusun 3 Dokumen
Jumlah Dokumen RKA-SKPD Yang Tersusun 1 Dokumen
Jumlah Dokumen RKA-SKPD YangTersusun 1 Dokumen
Jumlah Dokumen DPA-SKPD Yang Tersusun 1 Dokumen
Jumlah Dokumen DPA-SKPD Yang Tersusun 1 Dokumen
Jumiah Dokumen Laporan Capaian Kinerja Dan Ikhtisari Realisasi 2 Gokiinsen
|Kinerja SKPD Yang di Susun
Jumlah Dokumen Laporan Kinerja Pemerintah Daerah yang 1 Dokumen
Tersusun
Jumlah Laporan Pengawasan Evaluasi RENJA/RKPD 8 Laporan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 40,286,900
b.Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 14,884,200
©.Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 14,884,200
d.Subkegiatan Koordinasi dan Penyusuna DPA-SKPD 14,884,200
e.Subkegiatan Koordinasi dan Penyusuna Perubahan DPA-SKPD 14,884,200
f. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar realisasi Kinerja SKPD 51,401,900
f.Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 54,825,650

JUMLAH 206,051,250

P. 19760506 200312 1 008




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  ACH. SYARIFUDIN, SE., MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drh. AKHMAD AZISUN, SAP.,MM.Pub
Jabatan :  Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Sekretariat Daerah KabupatenBangkalan
(Selakuatasanlangsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bangkalan, Januari 2021
PihakKedua, PihakPertama,

Drh. AK AD AZISUN HAMID, SAP., MM.Pub ACH. SYARIFUDIN, SE..MM
Pembina Penata
NIP. 19760506 200312 1 008 NIP. 19810318 200903 1 005




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET
Terlaksanaan tertib administrasi dalam
pengajuan SPP/SPM dilingkungan Terwujudnya proses penyerapan Anggaran sesuai dengan
Sekretariat Daerah Kabupaten

ketentuan yang berlaku e L e i

Bangkalan
Terlaksananya pengelolaan Data Gaji

PNS dilingkungan Sekretariat Daerah  [Tersedianya gaji PNS tepat waktu 14 Berkas Pengajuan SPP/SPM
Kabupaten Bangkalan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran
Pejabat Penatausahaan Keuangaan
{PPK ) Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

RP.0,-

PIHAK KEDUA

Bangkalan,  Januari 2021
PIHAK PERTAMA

e |

ACH. SYARIFUDIN, SE., i
NIP. 19810318 200903 1 005

'NIP. 19760506 200312 1 008



PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2020

ESELON IV -
s o RIS = TARGET TRIWULANAN REALISAS| TRWULANAN
ASARAN STRAT g TR | 1 " v | ToTAL I i i v TOTAL BT
SOTK BARU
% 0.00 0|PERBUP NO.70
TAHUN 2021

i e i s - iNIJZL':ﬂfIHfﬁ::.i: L I‘q """"" i '

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 -
Jumlah Realisasi H
Prosentase (%)

TOTAL

Pembina
NIP. 19760506 200312 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,M.Pd
Jabatan . Kepala Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.

Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ZS., M.M. MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,M.Pd
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19780311 200312 1 006



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2021
1 Terpenuhinya p;éfayanan kesekretariatan |Indeks Kepuasan Intern-a-i Pelayanég 79,50%
Kesekretariatan
No. Program/Kegiatan Anggaran
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH I(ABUPATEN/KOTA Rp. 25.976.974.820,00
- I(eglatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 163.785.000,00
- |Kegiatan Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah Rp. 651.133.800,00
- |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 2.458.739.790,00
- |Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 3.075.873.675,00
- |Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 8.160.129.260,00
i E=— ———— = — = S B SRS S =
- |Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 4.257.709.130,00
Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala s
= Rp. 1.104.201.650,00
Daerah N — - o o R ———
- |Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp 6.105.402.515,00

Pihak Pertama

MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,M.Pd

NIP. 19640610 19920

Pembina
NIP. 19780311 200312 1 006



PENGUKURAN KINERJA

BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN 2020
ESELON I
TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA ATUAN KET

saTy | 1] 1] v TOTAL | ] ]| v TOTAL
i —— 1
Terpenuhinya pelayanan Indeks Kepuasan Internal Pelayanan 2 ' it . L
kesekrealriatan Kesekretariatan ..o . - - e o i - all il
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 : Rp 12.488.622.162.00
Jumlah Realisasi Rp 11.357.560.688
Prosentase (%) 90,94

KEPALA BAGIAN UMUM

. il

MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l..M.Pd

Pembina

NIP. 19780311 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ABDUL WASI', SE

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perlengkapan Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,M.Pd
Jabatan :  Kepala Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MUHAMMADBYA'KUB, S.Pd.l.,M.Pd BDUL WASI', SE.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19780311 200312 1 006 NIP. 19671114 199108 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERLENGKAPAN BAGIAN UMUM

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terpenuhinya pelayanan kesekretariatan Jumlah Laporan Perencanaan Kebutuhan Barang 2 dokumen
Milik Daerah SKPD yang tersusun
Jumlah Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian 1 Kali
Barang Milik Daerah
Jumiah Laporan Rekonsiliasi dan Laporan é_ara_ng 4 dokumen
Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Lapoéﬁ__-f’e;a_‘iaﬁsahaan BéraTng Milik "1 dokumen -
Daerah Pada SKPD
Jumlah  Kendaraan Dlné;--_éggrastonal atau| 6unit
Lapangan yang diadakan
Jumlzah Mebel yang diadakan | 4 jenis
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Ka'_htor atéi.l N 10 jéh_is .
Bangunan Lainnya yang dnadakan B -
Jumlah Jasa Pemellharaan, B!aya Pemellharaan, 2 jenis
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang disediakan
lumlah Jasa Pemelsharaan, Blay_a__Pemehhara;'an 2-j_ehis;
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang disediakan
Jumlzh Gedung Kantor dan Bangu;nannya yang o jer:ls_
dipelihara/ direhabilitasi
Jumlah Sarana dan Prasarana G Gedung Kantor atau 20 jenis
Bangunan Lainnya yang dipelihara/direhabilitasi
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 163.785.000,00
- a. "Ise'a\-ﬂ.:a;i;f’érencanaan Kemmérang Milik Dagr-eFS_KF _ . Rp. 4.755.6(}&},_5
b Pembinaan Pengawasan dan Pengendallan Barang Milik Daerah pada SkPD Rp. _39_.'520.000,60_
fc. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD - Rp. ' 4.755,0[10,0-0
|d. Penatausahaan § Barang Milik Daerah pada SKPD - R-p _ ' 47?5000,00
2 Péngadaan Barang Milik Daerah Penunja-r_ig_u;u_sa_ﬁ Pemerintah Daerah Fp- 3. 075_8_?3_675 00 |
a. Pengadaan Kendaraaﬁ'bmasolamalatau'Lé";iéhg_a'n_'_" ~|Rp.  403.087.300,00
b. Pengadaan Mebel - " |Rp.  196.006.200,00
e P;géaa_an Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau B Bangunan Lalnnya_ . Rp. 2.476.780.175,00
3 Pemeliharaan Barang Mtlnk Daerah Penunjang Urusan Pemermtahan Daerah " _R[.; . 4257—709130,6({
a. Penyedlaan Jasa Pemeilharaén Biaya  Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Pe;r_)_ran_g_an b FEp.___ 18_‘5‘-.6555.8-00,00
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan .
b. Penyedlaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemetlharaan Pajak dan Perizinan Kendaraan Rp. 1.654.769.330,00
| __Dinas Operasional atau Lapangan _ -
c. PemeliharaanfRehabmtasz Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 1.360.460.000,00
e PemeliharaanfRehabiIitas'l Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atél.l-'Ei'-J-r;éﬁn_éh Lainnya i Rp. 1055450000,00

Pihak Kedua

/mmnn YA'KUB, S.Pd.I,M.Pd

Pembina
NIP. 19780311 200312 1 006

Bangkalan,

Januari 2021
Pihak Pertama

ABDUL WASI', SE
Penata Tingkat |

NIP. 19671114 199108 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  MUNAWARAH, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Rumah Tangga Bagian Umum Sekretariat Daerah
Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,,M.Pd
Jabatan :  Kepala Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.I.,M.Pd MUNAWARAH, SE.
Pembina Penata

NIP. 19780311 200312 1 006 NIP. 19680102 199803 2 005



PERJANIJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA BAGIAN UMUM

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN L INDIKATOR KINERJA TARGET
Terpenuhinya pelayanan kesekretariatan Jumlah Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan 12 Bulan
Wakil Kepala Daerah yang disediakan | -
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan 4 Jenis
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah | B -
Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan 1 Kali
Wakil Kepala Daerah I _
Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala 12 Bulan i
Daerah dan Wakil Kepala Daerah - -
Jumlah Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 10 Jenis
yangdisediakan W _ N
Jumlah Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala 10 Jenis
Daerah yang disediakan » e
Jumlzah Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat 5 Jenis
Daerah yang disediakan NN S
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1 |Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Rp. 418.548.930,00
la P_e_nvédia_a-n Gajidan Tunjangaﬁ Ke;Jaia Daerah dan Wakil Kepala Daerah ~ R'p:- 318‘948'.530',60
b. Penve;diéah-bakiar{ Dinas dan Atribut kéiéngkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala- s Rp _ 10(.)..[}_{}5500,00
Daerah
c. Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Rp. 85.252.720,00
d. Pé'nyédia_a_n'Dah_a Pér;ur-tjéh'gmo-p-erasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Rgl 566.60(5.000,05
L . R _ | R
2 |Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp. 6.105.402.515,00
___?_I%n_véd_iaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah Rp. 4.0_?8.1{5'.55,5(5_
b. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah - Rp. 952.280.250,00
_ E:_-béﬁ\}ééiéan Kebutuhan Rumah Tanggé Sekretariat Daerah K Rp. '~ 1.075.006.740,00

Pihak Kedua

UHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,M.Pd
Pembina
NIP. 19780311 200312 1 006

Bangkalan, J

w

Penata
NIP. 19680102 199803 2 005



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  YUNIAR MEKARSARI, SE

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian Bagian
Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MUHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,,M.Pd
Jabatan . Kepala Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
UHAMMAD YA'KUB, S.Pd.l.,M.Pd YUNIAR MEKARSARI, SE.
Pembina Penata

NIP. 19780311 200312 1 006 NIP. 19820619 201001 2 021



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PIMPINAN STAF AHLI DAN KEPEGAWAIAN BAGIAN UMUM

NIP. 19780311 200312 1 006

NIP. 19820619 201001 2 021

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terpenuhinya pelayanan kesekretariatan Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya o 405Stel
Jumlah Peserta Bimbingan Teknis Implementas:
Peraturan Perundang-Undangan ~ 50orang
Jumlah Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor _ llenis
Jumlah Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor 4 jenis
Jumlah Penyediaan Bahan Logistik Kantor ‘3lenis _
Jumlah Penyediaan Barang Cetakan dan
[Penggandaan I 2lenis
lumlah Penyedlaan Bahan Bacaan dan Peraturan 1
Perundang-undangan . ~1lenis ]
Jumlah Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD - 430 kali
Jumlah Penyediaan Jasa Su rat Menyurat | 1 lenis -
Jumlah Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik b adenis ]
Jumlah Penyedlaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor I 3 Jenis I
Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor ~ 7lenis
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 651.133.800,00
a. i;é;lé_adaah Pakaian Dinas Beserta Atribut Keleng"ka pa;n;-l\_fa' N - ?p. 54?2_!_35_8_00 00
|b. Bimbingan Teknis 1m|;;!ementasi Peraturan -Pe{'undéng-Undangan Rp. 202.838. 000, 00 |
| Administrasi Umum | ;’erangkat Daerah Rp ~ 2.458.739. 790, 0 |
a.__PF;'l;'e_diaan Komponen Instalasi ListrtklPenerangan Bangunan Kantor [ Fﬁ: 125.772_.550,00
|b. Penyediaan Peralatan dan Pertengkapan Kantor S Rp. _ 280.959.100 00
c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor - ) o Rp. N 472. 59_00_6 00
_F_Penyedlaa-n_'ﬂa;ang Cetakan dan Penggandaan N - Rp. 231.011.400_,00
e. Penvedlaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang undangan _ __F_lpA N 69545000,_00—
£ P‘enyelenggaraan Rapat Koordmam dan Konsultasi SKPD - ¥ Rp. 1.279.“3'}5.740,00
i Penyedaa_amésa Penun]ang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 8.160.129.260,00
a. Penyedlaan_E;a Su rat Menyurat ' RI_J y _ 28.720.000;00
b, Penved?aan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan Listrik B - Rp. = 1.447.-551366,_0-0'
e Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor T _Rp. - i:700.304.0dd,00
|d. Jumiah Penyedlaan Jasa Pelayanan Umum Kantor i Rp. o 4.983.5_8_«&,000,(_10
Bangkalan, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
¥ 7 ..
MUHAMMAD UB, S.Pd.l.,M.Pd YUNIAR ME SARI, SE
Pembina Penata



PENGUKURAN KINERJA

BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2020
ESELON IV
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TANEY R A R KET
] I ] i v TOTAL | It [} v TOTAL
1 |Terpenuhinya pelayanan kesekreatriatan ::;:::; bsin Bk o Jenis 3 3 3 2 11 2 2 2 5 11
Jumia!‘l jenis Jasa perkantoran yang Jonls 6 6 6 6 24 5 8 5 6 24
tefs’edla e T T T P R P T PTPTTPTTTPRTSPTTTY FPPTreres B SE LT T r S hnae
2 |Terpenuhinya pelayanan kesekreatriatan ~ [-U™'@N Ppefjalanan dinas dalam daerah) 7 6 6 6 25 0 0 8 17 25
yang dilaksanakan o b R s sy s e e
nglah perjalanan dinas luar daerah yang Kali 60 50 30 20 160 64 0 28 50 142 .
dilaksanakan S - 28| [ i L N R Efisiensi
; g ANGGAMAN
: . Jumiah pakaian aparatur dan Covid 19
3 |Terpenuhinya pelayanan kesekreatriatan kelengkapan yang diadakan Buah 280 510 0 35 825 400... ‘‘‘‘‘‘‘ 0 25 275 700 ;
4 |Terpenuhinya pelayanan kesekreatriatan | 2UmIah @paralur yang mengikuli pelathan| 110 % | o 0 205 0 | 0 10 50 70
" i / bimtek/sosialisasi /seminar ng = N (L w—| |
jumilah kegiatan peringatan Hari
Kemerdekaan Rl 17 Agustus 1945 yang| Kegiatan 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
dilaksanaken il b
NO. KEGIATAN TARGET REALISASI PROSENTASE
1 |Penyediaan Barang dan Jasa Perkantoran 9.843.374.500 9.227.612.940 93,74
2 |Kedinasan Dalam Daerah dan Luar Daerah 1.636.372.012 1.176.712.348 71,81
3 |Peningkatan Disiplin Pegawai 553.241.000 544 .475.000 98,42
4 |Peningkatan Kapasitas Aparatur 455,634,650 408.760.400 89,71
TOTAL 12.488.622.162 11.357.560.688 90,94

KEPALA BAGIAN UMUM

MUHAMMAD YA®KUB, S.Pd.l. M.Pd

Pembina
NIP. 19780311 200312 1 006




N NGKAL

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MOH. RASULLI, S,Sos., MM.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., MM.
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS DAERAH

Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., MM. MOH. RASULI, S.Sos.. MM.

Pembina Utama Madya Pembina Tk. |
NIP. 196406101993021002 NIP. 197006261993021001




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISAS| SETDA KABUPATEN BANGKALAN

J
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Prosentase Perangkat Daerah yang 50%
Kinerja dan Laporan mengumpulkan Laporan Kinerja secara tepat
[ Penyelenggara Pemerintah waktu
| Daerah
Prosentase Perangkat Daerah dengan Nilai 81%
SKM berkategori Baik
Persentase Dokumen Penataan Organisasi 100%
E yang tersusun

ANGGARAN
2 KEGIATA K
No N (Rp.) et.
1 2 3 4
1. | Penataan Organisasi 770.500.000 APBD
JUMLAH 770.500.000 _
Bangkalan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DAERAH KABAG NISASI SET

Ir. H. MOH. TAUFAN ZS$\ MM. MOH. RASULI, S,Sos., MM.
Pembina Utama Madya Pembina Tk. |

NIP. 196406101992021p02 NIP. 197006261993021001




PENGUKURAN KINERJA S/D TRIWULAN IV

BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN 2020
ESELON I
TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN KET
I ] ] v TOTAL ! ] ]l v TOTAL

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Prosentase PD yang mengumpulkan laporan
Laporan Penyelenggara Pemerintah kinerja secara tepat waktu dan sesuai ketentuan % 70% 70% 50% 10% 10% 0% 70%
Daerah
Prosentase OPD dengan nilai SKM Kategori

Baik % 0 0 0 80% 80% 0 0 0 80% 80%

\

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 : Rp 522.872.511
Jumiah Realisasi Rp 488.726.261

Prosentase (%)

93.47




BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CHAIRUL ANWAR, SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOH. RASULI, S,Sos., MM.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukandalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pl KEDUA PIHAK PERTAMA
KABAG GANISASI SETDA KASUBBAG KINERJA DAN REFORMASI
BIROKRASI
/’Q\GLW
MOH. RASULLI, S,Sos., MM. CHAIRUL ANWAR, SH
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 197006261993021001 NIP. 197108101990111001



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI
BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN BANGKALAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 3 3
Jumlah dokumen Peningkatan Kinerja
) Meningkatnya Penataan danReformasi Birokrasi yang tersusun e
Organisasi Jumlah dokumen Laporan ——
] KinerjaPemerintah Daerah yang tersusun
ANGGARAN
No. KEGIATAN
(Rp.)
1 2 3
1 Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 120.800.000
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah 277 700.000
Daerah
JUMLAH 398.500.000

MOH. RASULI, S.Sos., MM.
Pembina Tk. |
NIP. 197006261993021001 NIP. 19710

Bangkalan,

Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG KINERJA DAN REFORMASI
BIROKRASI

\dws

CHAIRUL ANWAR, SH

Penata Tk. |

8101990111001




SANGRAL

BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . AINUN FAHMA, SE MM
Jabatan - Kepala Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tata Laksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOH. RASULI, S,Sos., MM.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukandalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG PELAYANAN PUBLIK DAN

MOH. RASULI, S,Sos., MM.

Pembina Tk. |
NIP. 197006261993021001 NIP. 197306262003122003

Penata



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA
BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN BANGKALAN

Pembina Tk. |
NIP. 197006261993021001 NIP. 197306262003122003

Penata

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 2 ; 3 4
|
Jumlah dokumen fasilitasi pelayanan publik dan
tata laksana yang tersusun 2 dokumien
1 Meningkatnya Penataan
" | Organisasi Jumlah laporan monitoring, evaluasi dan t
pengendalian kualitas pelayanan publik dan | 1 laporan
tatalaksana yang tersusun ;
No. | KEGIATAN ARGGARAN
(Rp.)
1 2 3
1 Penataan Ketatalaksanaan dan Pelayanan Publik Perangkat 112.400.000
Daerah
5 mon_itoring, evaluasi dan pengendalian kualitas pelayanan 63.600.000
publik dan tatalaksana yang tersusun
JUMLAH 176.000.000
Bangkalan, Januari 2021
KASUBBAG PE NAN PUBLIK




BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AISYAH DARTI MEGASARI, S. Sos, MA
Jabatan . Kepala Sub Bagian Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MOH. RASULLI, S,Sos., MM.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN
ANALISIS JABATAN

MOH. RASULI, S.Sos., MM.
Pembina Tk. | Penata
NIP. 197006261993021001 NIP. 198810282015032003

AISYAH DARTI MEGASARI, S. Sos, MA



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALISIS JABATAN
BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN BANGKALAN

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 2

3

1 Meningkatnya Penataan
" | Organisasi

Jumlah dokumen Pengelolaan

3

Kelembagaan dan Analisis Jabatan yang 5 dokumen

tersusun
No. KEGIATAN ANGGARAN
(Rp.)
1 2 3
1. Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 196.000.000
JUMLAH 196.000.000

KABAG ORGANISASI SETDA

MOH. RASULI, S,Sos., MM.

Bangkalan,  Januari 2021

Pembina Tk. |
NIP. 197006261993021001

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN
ANALISIS JABATAN

qgﬁa

AISYAH DARTI MEGASARI, S. Sos, MA

——e e

Penata

NIP. 198810282015032003




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN ORGANISAS| SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2020

ESELON IV
TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN KET
| ] 1] v TOTAL I 1] i v TOTAL

jumlah peraturan ttg anjab dan ABK yg disusun dokumen 0 0 0 1 1 0 8] 0 i 1
meningkatnya tata kelola jumiah dokumen hasil monev kelembagaan perangkat diskeovmsin 0 0 0 1 1 0 0 0 ] 1
kelembagaan perangkat daerah dan|daerah yang disusun . A gl o ] _ _ M| il
analisis jabatan jumlah rancangan perkada tentang perangkat daerah peraturan 0 0 0 8 8 2 2 2 2 8

jumlah kebijakan pedoman kerja yang disusun dokumen 0 0 0 1 1 0 0 0 1

jumlah dokumen penyempurmaan dan pelaporan
meningkatnya ketatalaksanaan pelaksanaan SOP daerah yang disusun gt e 0 ki 1 2 4 0 v : 1
pemerintahan dan pelayanan publik |. 1
dalam penyelenggaraan Jusrilaiy doiursvim Twone st ) suris Bepasien dokumen 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1

\ masyarakat

pemaerintahan daerah : : e bt - ; - —— ’

jumiah UPP yang mengikuti kompetisi UPP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
meningkatnya akuntabilitas dan jumlah dokumen LKJiP Kabupaten yang disusun dokumen 1 0 0 0 1 1 0 0 0 4
budaya kinerja aparatur dalam R e e e . s e L - )
penyelenggaraan pemerintahan *umlah dokumen pEf}EI'!j.IEIrT.kII'IEIJSI yapg_di_su_sun B Dokumen 1 _ 0 0 0 _ ! 1 1 0 0 0 1 i
daerah Jumiah Peserta Monev Road Map Reformasi Birokrasi peserta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

= = =i SRl == T e R T - . . S| S—— —
KEGIATAN TARGET REALISASI %
1. Penataan Kelembagaan Perangkat Daerah dan Analisis Jabatan 150.085.164 146.285.164 97,47
2. Penataan Ketatalaksanaan dan Pelayanan Publik Perangkat Daerah 151.259.502 146.912.002 87,13
3, Akuntabilitas dan Pengembangan Kinerja 221.527.845 195.529.095 88,26
TOTAL 522.872.511 488.726.261 93,47

NIP. 197006261993021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ERWIN YOESOEF, SE.,MM
Jabatan :  Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.

Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan,
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ir. H. MOH. TAUFAN M.M. ERWIN YOESOEF, SE..MM
Pembina Utama Madya Penata Tingkat |
NIP. 19640610 199202 { 002 NIP. 19790504 200604 1 021




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2021
1 |Meningkatnya peran kot;;ainasi dan monev dalam Indeks Kepua_s:a-r-m-l—(DH WKDH 77%
merumuskan kebijakan daerah
Program/Kegiatan Anggaran

1 Program Pelayanan administrasi kegiatan, protokol dan
komunikasi Pimpinan

Pelaksanaan Protokol dan komunikasi Pimpinan Rp 953,969,200

Pihak Kedua

Ir. H. MOH. TAUFAN Z5), M.M. ERWIN YOESOEF, SE.,MM
Pembina Utama Madya Penata Tingkat |
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19790504 200604 1 021




b= ]
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SOFIE, SE

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Komunikasi Pimpinan Pada Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ERWIN YOESOEF, SE.,MM

Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
PIHAK A PIHAK PERTAMA,

A~ \ \

NIP. 19790504 200604 1 021 NIP. 19800912 201001 1 017

ERWIN YOESOEF, SE.,MM SOFIE, SE
Penata Tingkat | Penata



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN KOMUNIKASI PIMPINAN PADA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

TAHUN ANGGARAN 2021

monev dalam merumuskan kebijakan
daerah

Meningkatkannya peran koordinasi dan

Jumlah Fasilitasi Komunikasi pimpinan

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Program Pelayanan Administrasi
Kegiatan Protokol dan komunikasi
Pimpinan
a Fasilitasi Komunikasi
Pimpinan

Pihald Kehua

ERWIN YOESOEF, SE., MM
Penata Tingkat |
NIP. 19790504 200604 1 021

Anggaran

Rp36,289,150

Bangkalan, Januari 2021
Piha ma

£ @
// SOFIE,\SE
Penata
NIP. 19800912 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  TAUFIQURRAHMAN PURNAMASIDI, S.STP,.M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol Pada Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  ERWIN YOESOEF, SE.,MM

Jabatan :  Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ERWIN YOESOEF, SE..MM TAUFIQURRAHMAN PURNAMASIDI, S.STP,.M.Si
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19790504 200604 1 021 NIP. 19910130 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL PADA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatkannya peran koordinasi dan monev dalam
merumuskan kebijakan daerah

Jumlah Fasilitasi Keprotokolan

127 Kl

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Program Pelayanan Administrasi
Kegiatan Protokol dan komunikasi
Pimpinan
a Fasilitasi Keprotokolan

ERWINLYOESOEF, SE.,MM
Penata Tingkat |
NIP. 19790504 200604 1 021

Anggaran

Rp497,699,000

Bangkalan, Januari 2021
PiHak Pertama

Taufigurrahman Purnamasidi, 5.5TP.,M.Si
Penata

NIP. 19910130 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ROSALINA MEGA PUTRI, S.IP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan Pada Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ERWIN YOESOEF, SE.,MM

Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

PIHAK PIHAK PERTAMA,
ERWIN YOESOEF, SE., MM ROSALINA MEGA PUTRI, S.IP
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19790504 200604 1 021 NIP. 19880510 200701 2 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI PIMPINAN PADA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

TAHUN ANGGARAN 2021

INDIKATOR KINERJA
Jumlah Pendokumentasian tugas pimpinan

Meningkatkannya peran koordinasi dan
monev dalam merumuskan kebijakan
daerah

4_ Dpkumen

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi
Kegiatan Protokol dan komunikasi

Pimpinan
a. Pendokumentasian Tugas Rp419,981,050
Pimpinan
Bangkalan, Januari 2021
Piha Pihak Peytama
ERWIN YOESOEF, SE.,MM ROSALINA MEGA PUTRI, S.1P
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19790504 200604 1 021 NIP. 19880510 20071 2 001



PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2020
ESELON IV
TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SASARAN e it STIMAN I I m v | TotaL I 0 " I S
Meningkatkannya peran koordinasi dan monev|persentase informasi kegiatan Pimpinan yang % 15 20 30 35| 100 13 20 8 27 68
dalammerumuskan kebijakan daerah difasilitasi
H;ﬁiﬁ_g"k;{ﬁﬁﬁﬁ'ﬁéﬁﬁﬁaﬁﬁﬁ_&Eﬁ'r;ﬁﬁﬁﬁh T S G v e S e T e S s L it
dalammerumuskan kebijakan daerah PRESHINHE S P s 15 20 30 35 100 anggaran
dipublikasikan Covid 19
l_ﬁenlngkatkan nyaparankoordnasqdannnnev persentase kegiatan pimpinan yang di fasilitasi B 3 0' 20 30 20 100 26 18 9| 36| go| T
Ldalam merumuskan kebijakan daerah protokoler
KEGIATAN TARGET REALISASI PROSENTASE
1. Koordinasi Kehumasan Bupati, Wakil Bupati 40,630,000 28,405,000 69.91
dan Sekretaris Daerah '
2. PenyebarLuasan Informasi KDH/WKDH, 612,964,600 586,869,000 95.74
Sekretaris Daerah -
3. KOORdinasi Keprotokolan Bupati, Wakil Bupati 277,106,498 247,589,098 89.35
dan Sekretaris Daerah '
TOTAL 930,701,098 862,863,098 92.71

ERWIN YOESOEF, SE., MM

Penata Tingkat |
NIP. 19790504 200604 1 021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - DONNY D. PUJIANTORO, S.STP.

Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., MM.
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama), selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

@ "
T —

Ir. H. MOH. TAU ZS., MM. DONNY D. PUJIANTORO, S.STP
Pembina Utama|Madya Pembina
NIP. 196406101992021002 NIP. 198305092002121004




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

Meningkatnya peran kebijakan
daerah dalam penyelenggaraan
pemerintahan di Kabupaten
Bangkalan

Persentase Peningkatan Penyusunan
Laporan Penyelenggara Pemerintah 90%
Daerah

Program/Kegiatan Anggaran

1 Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat

Kegiatan Administrasi Tata Rp 460.000.000,-
Pemerintahan

Pihak Kedlia Pihak Pertama

—

DONNY D. PUJIANTORO, S.STP
Pembina

NIP. 19640610 19920i; 1002 NIP. 198305092002121004




PENGUKURAN KINERJA S/D TRIWULAN Il
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN 2020
ESELON Ill IS— ——

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN [— TARGET T';_'Lm"“";" T REALISRS! Ef'w”"“;m woma]
Meningkatnya peran kebijakan daerah |Persentase Peningkatan Penyusunan 1 F R f e . ] B el
dal::‘ll_l ;:;:rzzl::ggg::laé} zf::::tt:nhan lf;a:z-;n Penyelenggara Pemerintah 10 25 25 25 85 16,3 & 22,09 31 69,39

| Bangkalan R e | A 4 B —

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 : Rp

505.667.932
Jumlah Realisasi Rp 350.867.527
Prosentase (%) 69,39

KEPALA BAGIAN PEMERINfFAHAN

Pembina
NIP. 198305092002121004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YAHYA ZULKARNAIN, SE.

Jabatan : Kasubbag Kerjasama dan otonomi Daerah

Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DONNY D. PUJIANTORO, S.STP.
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama), selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN KASUBBAG. ADM. PEMERINTAHAN
SETDA KABUPATEN BANGKALAN BAGIANPEMERINTAHAN

DONNY D. PUJIANTORO, S.STP
NIP. 198305092002121004

NIP. 197504062006041018



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN KERJASAMA DAN OTONOMI DAERAH

BAGIAN PEMERINTAHAN
TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN _INDIKATOR KINERJA _ _TARGET
Meningkatnya Fasilitasi Persentase Penyelenggaraan Otonomi Daerah -

Penyelenggaraan Otonomi daerah

yang difasilitasi

Kegiatan/Sub Kegiatan

1. Kegiatan Administrasi Tata
Pemerintahan
a. Sub Kegiatan Fasilitasi

Pelaksanaan Otonomi Daerah

Pihak Kedua

Pembina
NIP. 198305092002121004

Anggaran

Rp 181.270.400,-

Bangkalan, Januari 2021
Pihgk Pertama

NIP. 197504062006041018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - WAHYU SIGIT SUTIKNO, SP, MM.
Jabatan : Kasubbag Administrasi Kewilayahan

Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DONNY D. PUJIANTORO, S.STP.
Jabatan - Kepala Bagian Pemerintahan

Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama), selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua, | Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN KASUBBAG. ADM. KEWILAYAHAN
SETDA KABUPATEN BANGKALAN BAGIAN PEMERINTAHAN

e

DONNY D. PUJIANTORO, S.STP WAHY@ gum&o. SP, MM
NIP. 198305092002121004 NIP. 197812112014071001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI KEWILAYAHAN
BAGIAN PEMERINTAHAN
TAHUN ANGGARAN 2021

Terwujudnya Fasilitasi Kewilayahan | j,m1ah Kecamatan/Desa yang difasilitasi batas
IDaerah

3 Desa

Persentase Kecamatan yg difasilitasi dalam 100%
pembinaan Kecamatan dan Kelurahan

Persentase Dokumen Profil Kecamatan yang 100%
disusun

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Administrasi Tata
Pemerintahan
a. Sub Kegiatan Pengelolaan Rp 178.729.400,-

Administrasi Kewilayahan

Bangkalan, lanuari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

- WAHYU SIGIT SUTIKNO, SP, MM
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 198305092002121004 NIP. 197812112014071001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - DEWI SRINURAINIINGSIH, SAP.

Jabatan : Kasubbag Administrasi Pemerintahan

Bagian Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DONNY D. PUJIANTORO, S.STP.
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan

Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama), selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN KASUBBAG. ADM. PEMERINTAHAN
SETDA KABUPATEN BANGKALAN BAGI

E—

DONNY D. PUJIANTQRO, S.STP DEWI SRIN
NIP. 198305092002121004 NIP. 197

11072003122005



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
BAGIAN PEMERINTAHAN
TAHUN ANGGARAN 2021

Meningkatnya kualitas
Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen Pengelolaan Administrasi

Pemerintahan Umum 100k

Pemerintahan

Jumlah laporan SPM yang disusun 1 Dok

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Administrasi Tata

Pemerintahan
a. Sub Kegiatan Penataan Rp 100.000.200,-

Administrasi Pemerintahan

Bangkalan, Januari 2021
Pihak Kedua Pibak Perta

Pembina .
NIP. 198305092002121004 NIP. 197811072003122005




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2020
ESELON IV
R TARGET TRIWULANAN R [ TRIWULANAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | i ™ v TOTAL | n " v TOTAL KET
Meningkatnya kualitas Penyusunan Dokumen  |jumiah Dokumen Pengelolaan Administrasi — 2 1 1 1 5 2 1 1 1 5]
Pemerintahan Pemerintahan Umum
Jumlah Kecamatan/Desa yang difasilitasi batas Kmn:hm . 5 ; . . - . - 0 :ﬁ;i::;ln
Daerah = Covid 19
Jumlah Laporan SPM yang disusun 1 Dok 1 1 1 1
ﬁ't“\;rujudn?a Fasilitasi Kewilayahan Persentase Kecamatan yang difasilitasi dalam
pembinasn Kecamatsn dan Kelurshan 100% 25% 25% 25% 25% 100% 2482 0 27 40,89 92,71
Persentase Dokumen Profil Kecamatan yang
disusun
-ﬁ;;l'ingkatnﬁ"" Fasilitasi Penyelenggaraan |Persentase Penyelenggaraan Otonomi Daerah 508 25% 26% 25% 25% 100% 18,59 50,84 20 87
Otonomi daerah yang difasilitas| 3 )
jumlah kegiatan peringatan hari jadi dan hari 3Keg
besar yang difasilitasi L ! 3 ¥y ! 1 1 3 Keg
KEGIATAN TARGET REALISASI PROSENTASE
1. Pengelolaan Administrasi Pemerintahan 194.714.500 81.752.750 41.99
Umum
2. Fasilitasi Bina Kecamatan dan Kelurahan 44.750.307 41.489.207 92,71
3. Fasilitasi Penyelenggaraan Otonomi Daerah 157.128.120 137.639.420 87,60
4, Fasilitasi Hari Jadi Kabupaten/Provinsi/ 109.075.000 89.986.150 82,50

Nasional
TOTAL 505.667.927 350.867.527 69,39

Pembina
NIP. 198305092002121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : HOSUN, S.Pd., MM.
JABATAN : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA :Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., MM.

JABATAN : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

( Selaku Atasan langsung PIHAK PERTAMA ) Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
- '
Ir. H. MOH. TAUFA .» MM. HOSUN, S.Pd., MM.
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19710803 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

NO SASARAN STRATEGIS . INDIKATOR KINERJA TARGET
_ ==#:ﬂ==

Persentase Terlaksananya Kegiatan
1 Meningkatnya peran koordinasi dan monev y gt

dabii e ket desoud Peml_)lnaan Mental Spiritual dan 90%
Kesejahteraan

Program/Kegiatan

Anggaran
1 Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Rp 6.148.500.000
Kesejahteraan Rakyat
Bangkalan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

oy

HOSUN, S.Pd., MM.

Pembina
NIP. 19640610 19920211 002 NIP. 19710803 200312 1 004

Pembina Utama Magdya



PENGUKURAN KINERJA S/D TRIWULAN IV
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN 2020
ESELON Il
TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN 1 T m v TOTAL i M M v TOTAL KET
Meningkatnya peran koordinasi dan Persentase Pelaksanaan Koordinasi,
monev dalam merumuskan kebijakan [Fasilitasi dan Monev Bidang % 25 25 25 10 85 23 18 16 31 88

daerah

Kesejahteraan dan Keagamaan

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020
Jumlah Realisasi !
Prosentase (%) :

Rp 688.836.802
Rp 559.695.500
81,25

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

/

HOSUN, S.Pd., MM
Pembina
NIP. 19710803 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : MOH. MAKRUF, SE, MM

JABATAN : Kasubag Kesejahteraan Sosial Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : HOSUN, S.Pd., MM.
JABATAN : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

( Selaku Atasan langsung PIHAK PERTAMA ) Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak

HOSUN, S.Pd., MM. MOH. MAKRUF, SE, MM.
Pembina Penata
NIP. 19710803 200312 1 004 NIP. 19730820 201001 1 003



PERJANIJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KESEJAHTERAAN SOSIAL BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya peran koordinasi dan  [Jlumlah Kegiatan Evaluasi, Pelaksanaan
monev dalam merumuskan kebijakan |Kebijakan dan Capaian Kinerja Terkait 42 Kali
daerah Kesejahteraan Sosial

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
a. Pelaksanaan Kebijakan, Rp 2.910.150.800
Evaluasi, dan Capaian Kinerja

Anggaran

Terkait Kesejahteraan Sosial

PIHAK KED
/

HOSUN, 5.Pd., MM
NIP. 19710803 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : DODY SUPRIYANTO, SE., MM.

JABATAN : Kasubag Kesejahteraan Masyarakat Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : HOSUN, S.Pd., MM.
JABATAN : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

( Selaku Atasan langsung PIHAK PERTAMA ) Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

J

>
HOSUN, S.Pd., MM. DODY SUPRIYANTO, SE., MM.
Pembina Pembina

NIP. 19710803 200312 1 004 NIP. 19750612 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN PENDIDIKAN DAN KEPEMUDAAN
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

monev dalam merumuskan kebijak:
daerah

Meningkatnya peran koordinasi dan

TARGET

an
Kesejahteraan Masyarakat

Jumlah Kegiatan Evaluasi, Pelaksanaan
Kebijakan dan Capaian Kinerja Terkait

=S ————

74 Kali

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
a. Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi, dan Capaian Kinerja

Anggaran

Rp

Terkait Kesejahteraan Masyarakat

PIHAK KEDUA ,

HOSUN, S.Pd., MM
NIP, 19710803 200312 1 004

1.410.000.000

PIHAK PERTAMA

DODY s&ﬂf’z. SE., MM.

NIP. 19750612 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : SAAT, SH, S.Sos, MM

JABATAN : Kasubag Bina Mental Spiritual Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : HOSUN, S.Pd., MM.
JABATAN : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

( Selaku Atasan langsung PIHAK PERTAMA ) Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua,
)
HOSUN, S.Pd., MM. SAAT, SH, S.Sos, MM
Pembina Pembina

NIP. 19710803 200312 1 004 NIP. 19650502 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN BINA MENTAL SPIRITUAL BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
MASHIngIaya peran koordmasuﬂdan Jumlah Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina .
monev dalam merumuskan kebijakan 5 18 Kali
Mental Spiritual
daerah
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
a. Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Rp 1.828.349.200
Spiritual

PIHAK KEDYA

HOSUN, S.Pd., MM

SAAT, BH. €.50s., MM.
NIP. 19710803 200312 1 004

NIP. 19650502 199302 1 001




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2020
ESELON IV B SRR S —-
i B hron it AT TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN e
l 1 [} [} v TOTAL I ] ] v TOTAL
Terlaksananya Koordinasi, Fasilitasi dan
Monev Bidang Kesejahteraan Sosial
Jumlah Paneﬁma ]nsentlf Takmir Maspd 200 Orang 50 50 50 50 200 Eﬂsians{ Covid
Jumlah Pesarta Acara Nisfu Sya ban 200 Orang 200 200 Eﬁsnanm Covid
Jumlah Kehadiran Peserta Hotmll Qur’an 150 Orang 150 150 Efisiensi Covid
Jumiah Peserta SOSiallsaSI Dan Pembinaan 150 Orang 75 75 160 Efisiensi Cuwd
| Jumiah Kehadlran Paserta Penga_uan Rutin 450 Orang 100 100 100 150 450 100 100 100 150 450
Jumlah Rapa‘t Koordlnasn ‘Fa5||ttasi  dan Monev 4 Kali 1 4 1 1 4 Efisiensi Covid
e _ |BidangKesejahteraanSosial . N i D b | - i B
Terlaksananys Koordinasi, Fasilitasi dan
Monev Bidang Agama dan Kebudayaan - - i
Jumlah Kegnatan Rangkaian Hari Santri .
1 Kegiatan 1 1 1 1
- Nasional Yang Dilaksanakan 5w - il b ¥ | A | - - .
Jumlah Kegiatan Peringatan Hari Besar Islam | 6 Kegiatan 1 2 1 2 6 1 1
Jumlah Peserta Sosialisasi Hibah Bansos 100 Orang 100 100 7 7 | Evisiensi Covid
Prosentase Terlaksanya Kegiatan Dzikir dan 100% 25 25 25 25 100 25 25 50 | Evisiensi Covid
= . |Sholawat B d ’ i W _ . — ¥ s
Persentase Terlaksananya Keglatan di Bulan 100% 100 100 % 96 | Evisiensi Covid
———— Ramadhan e e— e i — —— SE— —— . S— i e — N e —— — S -
i
|Jumlah Peserta MTQ Yang Diseleksi dan 250 Orang 250 250 Evisiensi Covid
e — lelna. - —————————— EE— . e b — - - ————————— —_— e ———
Jumlah Peserta Pemantauan Rukyatul Hilal 150 Orang 150 180 Evisiensi Covid
Terlaksananya Koordlnam Fasllltasl dan
Monev Bldang Pendrdlkan dan Kepemudaan
Jumlah Peserta Ya ng Dibina 1 50 Orang 150 150 Evisiensi Covid
Jumlah Rapat Koordinasi, Fasilitasi dan Monev 5
2 Kal 1 1 2 1 1 5
Bidang Pendidikan dan Kepemudaan I




SASARAN INUIKA UK RINEKJA SAIUAN I* | i " l v ! TOTAL ] | | m l m l v I TOTAL i KE!
KEGIATAN TARGET REALISASI PROSENTASE
1. Koordinasi, Fasilitasi dan Monev Bidang
Kesejahteraan Sosial 148.100.000 113.470.000 76,62
2. Koordinasi, Fasilitasi dan Monev Bidang
Agama dan Kebudayaan 624,275,000 534.710.000 85,65
3. Koordinasi, fasilitasi dan Monev Bidang
Pendidikan dan Kepemudaan 9.350.000 9.300.000 99,47
TOTAL 781.725.000 657.480.000 84,11

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

/

HOSUN, S.Pd., MM.
Pembina
NIP. 19710803 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  H. MASYHUDUNNURY, S.H., M.M.

Jabatan . Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.

Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
PIHAK KEDUA, IHAK PERTAMA,

. —

Ir. H. MOH. TAUFAM ZS., M.M. H. MASYHUBUNNURY, S.H., M.M.
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19741115 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN HUKUM

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

1 Meningkatnya peran koordinasi dan Persentase Produk Hukum Daerah ya-n-é ----- 9 0%
monev dalam merumuskan kebijakan |diundangkan, dipublikasikan dan
daerah fasilitasi Bantuan Hukum yang
diselesaikan
Program/Kegiatan Anggaran
1 Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Rp 620.000.000,-
Hukum
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ir. H. MOH. TAUFA . M.M. H. MASYHUDUNNURY, S.H,. M.
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19741115 199803 1 004




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN 2020
ESELON il
TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | T m v TOTAL l m m v TOTAL KET
Meningkatnya peran koordinasi dan monev_|Persentase Produk Hukum Daerah yang % 25 25 25 10 85 23 18 18 31 88
dalam merumuskan kebijakan daerah [diundangkan, dipublikasikan dan fasilitasi
Bantuan Hukum yang diselesaikan
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 : Rp 688.836.802
Jumlah Realisasi ; Rp 559 695.500
Prosentase (%) : 81,25

BAGIAN HUKUM.

NIP. 19741115 199803 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  R.M. ISLAH EKA, S.H.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. MASYHUDUNNURY, S.H., M.M.
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

R.M. ISLAH EKA, S.H.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19741115 199803 1 004 NIP. 19790617 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN BANTUAN HUKUM BAGIAN HUKUM
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya peran koordinasi dan
money dalam merumuskan kebijakan
daerah

Jumlah  Kasus dilingkungan

Masyarakat Miskin yang difasilitasi penanganannya

Pemerintah daerah dan|6 Kasus

Jumlah Laporan Hak Asasi Manusia yang disusun 1 Dokumen
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum
a. Sub Kegiatan Fasilitasi Rp 289.870.000,-
Bantuap Hukum
Bangkalan, Januari2021

Pihak Kedua

H. MASYHUDNANURY,

, M.M.

| Pembina Tingkat |
NIP. 19741115 199803 1 004

ihak Pertama

RM ISLAH EKA, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19790617 200604 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD MANSUR, S.H.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perundang-undangan Bagian Hukum Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H. MASYHUDUNNURY, S.H., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. MASYHUDUNNURY, S.H,. M.M. MUHAMMAD MANSUR, S.H.
' pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19741115 199803 1 004 NIP. 19680408 199003 1 011




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN BAGIAN HUKUM

TAHUN ANGGARAN 2021
 SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya peran koordinasi danjlumlah Peraturan Daerah yang disusun 7 Peraturan Daerah
monev dalam merumuskan kebijakanjJumlah Peraturan Bupati yang disusun 100 Peraturan Bupati
daerah lumlah Keputusan Bupati yang disusun 200 Keputusan Bupati
Jumlah Kajian Akademis yang disusun 1 Dokumen
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum
a. Sub Kegiatan Fasilitasi Rp 279.130.000,-
Penyusunan Produk Hukum
Daerah
Bangkalan, Jlanuari2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
/.-—'
., M.M. MUHAMMAD MANSUR, 5.H.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19741115 199803 1 004 NIP. 19680408 199003 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ORTIS ISKANDAR, S.E.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi Bagian Hukum Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. MASYHUDUNNURY, S.H., M.M.
Jabatan :  Kepala Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

§ OR ISKANDAR, S.E.
Pembina Tingkat | & Penata
NIP. 19741115 199803 1 004 NIP. 19690703 200701 1 035




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN DOKUMENTASI DAN INFORMASI

TAHUN ANGGARAN 2021

~ SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya peran koordinasi dan
monev dalam merumuskan kebijakan
daerah

didokumentasikan

dilaksanakan
Jumlah  Aparatur
Penyuluhan Hukum

Jumlah Jenis Buku Peraturan Perundang-undangan yang|l Jenis Buku

Jﬁhlah 'I;u_blikasi Peraturan Perundang-undangan vang]l18 Kali

dan Masyarakat vyang diberikan]40 Orang

Kegiatan/Sub Kegiatan
1. Kegiatan Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum
a. Sub Kegiatan Pendokumentasian
Produk Hukum dan Pengelolaan
Informagi Hukum

Pembina Tingkat |
NIP. 19741115 199803 1 004

Anggaran

Rp 51.000.000,-

Bangkalan, Januari 2021
Pihak Perta

ORHMS ISKANDAR, S.E.

/ Penata

NIP. 19690703 200701 1 035




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2020

ESELON IV
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET TRIWULANAN REALISAS IR UL ANAR o
I I L] v TOTAL 1 1l ] v TOTAL
Meningkatnya peran koordinasi dan monev|Jumlah Peraturan Daerah yang disusun Peraturan 0 2 5 3 - 0 6 8 14
dalam merumuskan kebijakan daerah Daerah bbb suse cba e dsasaadu s aemelemps
Jumlah Peraturan Bupati yang disusun I;i}r)aat::ran 25 25 25 25 100 29 16 25 25 95
Jumlah Keputusan Bupati yang disusun gﬁgg:psan 50 50 50 50 200 o - - " _—
Meningkainya peran koordinasi dan monev|Jumlah  Kasus dilingkungan Pemerintah| Kasus | I 2 7 i 1 0 0 3
dalam merumuskan kebijakan daerah daerah dan Masyarakat Miskin  yang
difasilitasi penanganannya
Jumlah Aparatur dan Masyarakat yang Orang 700 540 0 0 1240 0 0 0 0 0|Efisiensi
diberikan Penyuluhan Hukum anggaran
s TP anss asssasasnfiasasan . Co\nd !g
Jumlah Laporan Hak Asasi Manusia yang| Dokumen 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
R BISUSUN e mm—————————————— st e sosssapsssmsmssmissi s psmssmissr s ——————
Meningkatnya peran koordinasi dan monev J'I::I}HI;E"Jgﬁ'i'g"ﬁ;éfﬂFéﬁl'ﬁé'lr'ﬁ‘ﬁa“a“h“gﬂ:ﬂﬁ&éngan Jenis Tl i o o 1 ol K 0 ) 1
dalam merumuskan kebijakan daerah yang didokumentasikan PO, | ) U U | SO SRS —
Jumiah  Publikasi Peraturan Perundang- Kali 9,00 0.00 0.00 0,00 9 9 0 1] 0 9
undangan yang dilaksanakan
Jumlah Kajian Akademis yang disusun Dokumen 0,00 1,00 0,00 0,00 1 0 0 . N /| FU— 1
KEGIATAN TARGET REALISASI PROSENTASE
1. Penyusunan Peraturan Perundang- 189.471.350 189.471.350 100.00
undangan ;
2. Fasilitasi Bantuan Hukum 339.440 102 211.043.000 62,17
3. Dokumentasi dan Pengkajian Hukum 159925 350 159.181.150 99,53
TOTAL 688.836.802 559.695.500 81,25

H_MASYHUDOUNNURY, 31

LA BAGIAN HUKUM

Pembina Tingkat |
NIP. 19741115 198603 1 C04

MM




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ZAINAL ALIM, S.H., M.M.
Jabatan :  Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.
Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

T ZS. M.M. :
Pembina Utam3 Madya Pembina
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19690917 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Pembina Utama Madya
NIP. 19640610 199402 1 002

Pl

PERTAMA

TAHUN ANGGARAN 2021
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya peran koordinasi dan  |Persentase Rekomendasi Kebijakan
1 |monev dalam merumuskan kebijakan |Bidang Perekonomian Yang 70%

daerah Ditindaklanjuti

PROGRAM / KEGIATAN / : .

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
==
Program Perekonomian dan
Pembangunan
KEGIATAN PELAKSANAAN
1 |KEBIJAKAN PEREKONOMIAN e SLIN0 APED

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi,
Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Rp. 130,800,000
Pengelolaan BUMD dan BLUD
Sub Kegiatan Pengendalian dan
Distribusi Perekonomian . 110090000
Sub Kegiatan Perencanaan dan
Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil Rp. Eaeat000

TOTAL ANGARAN Rp. 453,300,000

Bangkalan, Januari2021

NIP. 19690917 200112 1 002




PENGUKURAN KINERJA

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN 2020
ESELON III
TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN KET
| il 111 v TOTAL 1 1 m I\ TOTAL

—— — ===

Meningkatkan peran kog_faihasi dg_rj_“l;p.__oha;_ ﬁérsen_tase rel_gqr;igg;i_as_i kcbijaﬂan B t ) B B /- 5 ™ __' | -

/dalam merumuskan kebijakan daerah bidang perekonomian yang ditindak- % 10 10 20 | 25 65 0 20 20 25 65

lanjuti - S .
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 : Rp. 625.410.049,00
Jumlah Realisasi : Rp. 604.107.150,00
Prosentase (%) : 96,59 %
KEPALA BAGIAN

ONOMIAN DAN SDA

NIP. 19¢90917 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  OPRIANTO WIDYA PRATOMO, S.T.
Jabatan :  Kasubbag Sumber Daya Alam
Bagian Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ZAINAL ALIM, S.H., M.M.
Jabatan :  Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung Pihak Pertama),
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Kasubbag Sumber Daya Alam
Setda KabfipatemBangkalan Bagian Perekonomian dan SDA

///ﬁ/

OPRIANTO WIDYA PRATOMO, S.T
Penata
NIP. 19690917 200112 1 002 NIP. 19770513 200903 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN SUMBER DAYA ALAM

TAHUN ANGGARAN 2021

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

ANGGARAN

Meningkatnya Peran
Koordinasi dan Monev
Dalam Merumuskan
Kebijakan Daerah

Jumlah Koordinasi dan Fasilitasi
Bidang Ekonomi Mikro Kecil

4 Kali

Kegiatan
Pelaksanaan
Kebijakan
Perekonomian

Perencaan dan
Pengawasan
Ekonomi Mikro
Kecil

Rp

152,500,000

JUMLAH TOTAL

Rp

152,500,000

NIP. 19690917 200112 1 002

PIHAK PERTAMA

//7&& -

OPRIANTO WIDYA PRATOMO, ST

NIP. 19770513 200903 1 001




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ir. ERAWATI NURDIANA, M.M.
Jabatan :  Kasubbag Perekonomian
Bagian Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINAL ALIM, S.H., M.M.
Jabatan :  Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung Pihak Pertama),
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Kasubbag Perekonomian
Setda Kdbu Bangkalan Bagian Perekonomian dan SDA

r
-
Ir. E ATI NU ANA, M.M.

Pembina
NIP. 19690917 200112 1 002 NIP. 19681108 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PEREKONOMIAN

TAHUN ANGGARAN 2021
; : KEGIATAN / SUB
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN
Kegiatan
Pelaksanaan
Kebijakan
Meningkatnya Peran Perekonomian
Koordinasi dan Monev
Dalam Merumuskan
Kebijakan Daerah Sub Kegiatan
Jumlah Koordinasi dan Fasilitasi : Pengendalian dan R
7 ,00
Bidang Perekonomian 11 Ry Distribusi . e
Perekonomian
JUMLAH TOTAL Rp 170,000,000
PIHAK PERTAMA
r
-

NIP. 196909

200112 1 002

NIP. 19681108 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DESE SYILVIA ROSE, S.E., M.M.
Jabatan :  Kasubbag Pembinaan BUMD dan BLUD
Bagian Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAINAL ALIM, S.H., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung Pihak Pertama),
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perekonomian dan SDA Kasubbag Pembinaan BUMD dan BLUD
Bagian Perekonomian

Pembina
NIP. 19690917 200112 1 002 NIP. 19761206 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN BUMD DAN BLUD

TAHUN ANGGARAN 2021

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

ANGGARAN

Meningkatnya Peran
Koordinasi dan Monev
Dalam Merumuskan
Kebijakan Daerah

Jumlah Koordinasi dan Fasilitasi
Bidang Pembinaan BUMD dan BLUD

8 Kali

Kegiatan
Pelaksanaan
Kebijakan
Perekonomian

Koordinasi,
Sinkronisasi,
Monitoring dan
Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BUMD
dan BLUD

Rp

130,800,000

JUMLAH TOTAL

Rp

130,800,000

NIP. 196909

200112 1 002

PIHAK PERTAMA

<

NIP. 19761206 200212 2 003




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2020
ESELON 1V
TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN KET
1 11 1 v TOTAL I 11 11} v TOTAL
Meningkatkan peran koordinasi dan monev Jumlah perangkat daerah yang dipantau | PD 0.00] 0.00 0.00] ~7.00| " 7.00 0.00{ ..000]  0.00[ ""700[ 760,
dalam merumuskan kebijakan daerah sesuai ketentuan bidang cukai
Jumiah fasilitasi bidang pengembangan Kali 1,00 3.00] 2000300 9.00] 1 2 3 31 9.00
conomiieraly AN YRR BAKKAR. b e e
"""""" Jumlah fasilitasi bidang pembinaan dan Kali 1.00] To0[ T 00 1.00 4.00 1 2 0 1 4.00
penpembanganprodukdaershyang 4. o e e e
dilakukan
___________ Jumlah fasilitasi bidang penanaman Kali 3.00 2.00 2.00 4.00] 11,00 L 2 2l AT 1100
modal dan BUMD yang dUAUKAN . Lo e L
[
KEGIATAN TARGET REALISASI PROSENTASE
1 Pemantauan dan Evaluasi atas Pelaksanaan Rp 188,412,049.00 173,883,750 92.29
Ketentuan Peraturan Perundang-undangan
di Bidang Cukai
Koordinasi Penyiapan Rumusan Kebijakan dan
2 Petunjuk Pelaksanaan Bidang Pengembangan Rp 57,665,600 54,170,600 93.94
Ekonomi Kerakyatan
Koordinasi Penyiapan Rumusan Kebijakan dan
3 Petunjuk Pelaksanaan Bidang Pembinaan Rp 236,130,400 233,183,300 98.75
dan Pengembangan Produk Daerah
s Koordm.as% Penyiapan Rumusan Kebijakan dan Rp 143,202,000 142,869,500 99.77
Evaluasi Bidang Penanaman Modal dan BUMD
TOTAL 625,410,049 604,107,150 96.59
KEPALA BAG ONOMIAN DAN SDA

NIP. 19690917 200112

1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JUPRIYANTO, S.Sos.,MM.
Jabatan :  Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.

Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

JUPRIYANTO, S.Sos..MM

Pembina Tingkat |
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19700413 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Persentase Kegiatan Fisik Konstruksi 85%
dan Laporan Penyelenggara yang Dimonev
Pemerintah Daerah

1 |PROGRAM PEREKONOMIAN DANJ
PEMBANGUNAN

Pelaksanaan Administrasi Rp 352.350.650
Pembangunan

TOTAL ANGGARAN

Pihak Kedua Pihak Pertama

Qk2

Ir. H. MOH. TAUFAN JUPRIYANTO, S.Sos.,MM
Pembina Utama Ma Pembina Tingkat |
NIP. 19640610 199202 1002 NIP. 19700413 199803 1 005




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN 2020
ESELON Il
TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN 1 i T v TOTAL 1 M i IV [TOTAL KET
Terpenuhinya Pelayanan Kesekretariatan ;:;i’:g::;:;penuhinya Pelayanan % 19 20 20 20 79 19 20 20 20 79,00
Meningkatnya peran koqfdinasi dan monev Persem_ase Kegiatan Fisik Konstruksi % 25 25 25 10 85 25 30 25,34 15 95,34
dalam merumuskan kebijakan daerah yang Dimonev
e — = —— e ———

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 :
Jumlah Realisasi :
Persentase (%)

Rp 563.123.975
Rp 513.708.634
91,22

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

o

JUPRIYANTO, S.Sos..MM
Pembina Tingkat |

NIP. 19700413 199803 1 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HARRIS SETIAWAN, S.H.,MM.

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Pengendalian Program Bagian Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  JUPRIYANTO, S.Sos.,MM.
Jabatan :  Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

JUPRIYANTO, S.Sos..MM HARRIS SETIAWAN, S.H.,MM.

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19700413 199803 1 005 NIP. 19711228 199202 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PENGENDALIAN PROGRAM

TAHUN ANGGARAN 2021
! ! | ! s i ! : ] i | !

. 'SASARAN ! INDIKATOR KINERJA £p ; TARGET | ;} SUB KEGIATAN IR AQGGARANQ
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Jumlah Laporan Monitoring Kegiatan Fisik 1 Dokumen Pengendalian dan Evaluasi Rp 85.203.800
dan Laporan Penyelenggara Konstruksi Program Pembangunan
Pemerintah Daerah

JUMLAH TOTAL Rp 85.203.800
Bangkalan, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
JUPRIYANTO, S.Sos.,MM HARRIS SETIAWAN, S.H.,MM.
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19700413 199803 1 005 NIP. 19711228 199202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BACHTIAR MUHAMMAD SULTHONI, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program Bagian Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  JUPRIYANTO, S.Sos.,MM.
Jabatan :  Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
JUPRIYANTO, S.Sos.,MM BACHTIAR MUHAMMAD SULTHONI, S.E.
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19700413 199803 1 005 NIP. 19810729 200903 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM
TAHUN ANGGARAN 2021

} | ! ihik f | i | |
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET ~ SUBKEGIATAN [ AHGGARAN?
1 | | L 5 | A
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Persentase Fasilitasi Pelaksanaan Rakor PD 100% Fasilitasi Penyusunan Program Rp 117.146.850
dan Laporan Penyelenggara Lingkup Asisten Il Pembangunan
Pemerintah Daerah
JUMLAH TOTAL Rp 117.146.850
Bangkalan, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
JUPRIYANTO, S.So0s.,MM BACHTIAR MUHAMMAD SULTHONI, S.E.
Pembina Tingkat | Tingkat |

NIP. 19700413 199803 1 005

NIP. 19810729 200903 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANITA YULIA SOPHA, S.Sos

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan Bagian Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  JUPRIYANTO, S.Sos.,MM.
Jabatan ¢ Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
4
JUPRIYANTO, S.Sos.,MM ANITA YULIA SOPHA, S5.Sos
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19700413 199803 1 005 NIP. 19791215 200604 2 024



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

TAHUN ANGGARAN 2021

 SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET  SUBKEGIATAN ANGGARAN
—— e e —_— — —_— e M = - ——— e
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dokumen Informasi Manajemen Pelaporan Pengelolaan Evaluasi dan Rp 150.000.000
dan Laporan Penyelenggara (Bulanan/Triwulan/Semesteran) 18 Laporan Pelaporan Pelaksanaan
Pemerintah Daerah .I:;;;E;ran Pe_r_x_gawasan Evaluasi Realisa-s-immmm Pembangunan
Anggaran 12 Laporan
JUMLAH TOTAL Rp 150.000.000
Bangkalan, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
JUPRIYANTO, 5.505.,MM ANITA YULIA SOPHA, S.50s
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19700413 199803 1 005 NIP. 19791215 200604 2 024




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2020
ESELON \V —
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN el Ll e A L KET
| I [} v TOTAL I ] ]| v TOTAL
— —
Terpenuhirya Pelayanan Kesekretariatan f:::&:::“"““""" Penganggaran PDyang | nymen 2 0 0 2 4 2 0 0 2 4
Jumlah dokumen Perencanaan PD yang Dokumen 1 1 1 0 3 1 1 0 0 2
o tersusun s
Jumlah data dan informasi PD Data 1 1 1 3 0 0 0 0 0
. Jumlah laporan Triwulan dan semesteran o - NI
Terpenuhinya Pelayanan Kesekretariatan monev PD yang tersusun Laporan 2 2 2 2 8 2 2 2 2 8
S (APBD,Renja/RKPD) e L
Jumiah laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja PD yang tersusun s i 9 0 . D 1 1 ___0 b 0 v
Weningkainya peran Koordnasi dan monev dalam |Persentase Fasiiitasi Peiaksanaan Rakor % 100
merumuskan kebijakan daerah PD Lingkup Asisten Il - 5 A ab st 23 <8 o -
Mieningkairya peran koordinasi dan monev daiam |Jumiah Laporan Monitoring Kegiatan Fisik | Dokumen 0 0 0 1 ] - 0 0 0 1 1
merumuskan kebijakan daerah Konstruksi 1.
Meningkatnya peran koordinasi dan monev dalam [Dokumen Informasi Manajemen Pelaporan Laporan a7 57 4 5 18 4 5 4 5 18
merumuskean kebijakan daerah (Bulanan/Triwulan/Semesteran)
Laporan Pengawasan Evaluasi Realisasi Laporan 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12
Vil = L | U [ W S (RS ——— I——— eee——— e B S SR
(R M3 | i ' ' [Res e : ) : j i
KEGIATAN TARGET REALISASI PERSENTASE
1. Pengendalian Pembangunan Daerah 102.655.121 98.999.080 96,44
2. Koordinasi, Evaluasi, dan Pelaporan Daerah 320.710.304 304.631.004 94,99
3. Penyusunan Perencanaan dan Informasi Perangkat 103.943.750 82.528.750 79.40
Daerah /
4. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Kinerja 35.814.800 27.549.800 76.92
Perangkat Daerah :
TOTAL 563.123.975 513.708.634 91,22

KEPALA BAGIAN ADMINISTRAS| PEMBANGUNAN

—

JUPRIYANTO, S.Sos..MM
Pembina Tingkat |

NIP. 19700413 199803 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
Jabatan :  Pj. Kepala Bagian Pengadaan Barang / Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., M.M.
Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan.

( Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA ), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2021

PI%RTAMA

Ir. H. MOH. TAUFAN MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
Pembina Utama M Penata Tk. |
NIP. 19640610 199202 1002 NIP. 19691025 200312 1 003

PIHAK KEDUA,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Indek Kepuasan Pemerintah Daerah | - Persentase Pengadaan Barang dan | 100%
terhadap Pelayanan Pelelangan PBJ. Jasa yang Terfasilitasi.
- Persentase Pelaksanaan Operasional | 100 %
LPSE.
- Prosentase Pembinaan dan Avokasi 100 %
PBJ yang Terfasilitasi.

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Perekonomian dan Pembangunan. Rp. 791.000.000,- APBD

Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang

dan Jasa. Rp. 360.000.000,-

Kegiatan Pengelolaan Layanan Pengadaan

Rp. 315.000.000,-
Secara Elektronik (LPSE). P 000.000

| Kegiatan Pembinaan dan Advokasi

Rp. 115.500.000,-
Pengadaan Barang dan Jasa. P

TOTAL ANGGARAN Rp. 791.000.000,- 77%

Bangkalan, 04 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
y Penata Tk. |
NIP. 19640610 19920211 002 NIP. 19691025 200312 1 003




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG / JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2020

ESELON Iil
SASARAN INDIKATOR KERJA TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SATUAN E
STRATEGIS UTAMA | 1 Ul v TOTAL Il 1] v TOTAL ad
Meningkatnya peran Indeks Kepuasan % 100% | 100% | 100% | 100% | 100 % 3739% | 59.83% | 93,52 % 76 %
koordinasi dan monev | Pemerintah Daerah
da'éf“kmEf“mus"a" Terhadap Pelayanan
kebijakan daerah. pelelangan PBJ.
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 : Rp. 545.550.000,-
Jumlah Realisasi . Rp. 510.190.000,-
Prosentase (%) 93,52 %
PIHAK PERTAMA

7y

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.

Penata Tk. |
NIP. 19691025 200312 1 003

Ir. H. MOH. TAUFAN
Pembina Utama Mudya
NIP. 19640610 199202 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . R.BRUDIN ADI KUSUMA, SE.
Jabatan :  Pj. Kasubbag Pengelolaan LPSE, Bagian Pengadaan Barang / Jasa.
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
Jabatan :  Pj. Kepala Bagian Pengadaan Barang / Jasa.
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

( Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA ), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Pj. KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Uhiwr™

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP. R. BRUDIN ADI KUSUMA, SE.
NIP. 19691025 200312 1 003 NIP. 19790930 200801 1 013




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN
Indek Kepuasan Pemerintah | Persentase Pelaksanaan Operasional 100 % Pengelolaan Layanan Pengadaan| Rp. 315.500.000,-

Daerah Terhadap Pelayanan | LPSE.

Pelelangan PBJ.

Secara Elektronik

JUMLAH TOTAL

Rp. 315.500.000,-

PIHAK KEDUA,

Wedind

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
NIP. 19691025 200312 1 003

PIHAK PERTAMA,

R. BRUDIN ADI KUSUMA, SE.
NIP. 19790930 200801 1 013




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG / JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2020
ESELON IV
SASARAN INDIKATOR KERJA TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SATUAN
STRATEGIS UTAMA | Il Il v | TOTAL | | I 1l v TOTAL o
- Fasilitasi Pengadaan % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | - |4167% | 66,67% | 9367 % | 93,67 %

Indek Kepuasan
Pemerintah Daerah
Terhadap Pelayanan
Pelelangan PBJ.

Barang dan Jasa
Melalui Bagian PBJ.

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 : Rp. 643.412.913,-
. Rp. 633.412.913,-
: 100%

Jumlah Realisasi
Prosentase (%)

PIHAK KEDUA

Ro%

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.

NIP. 19691025 200312 1 003

PIHAK PEERTAMA

R. BRUDIN ADI KUSUMA, SE.
NIP. 19790930 200801 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BAMBANG HARTO SUPRIADI, S.Pi.
Jabatan . Kasubbag Pengelolaan PBJ, Bagian Pengadaan Barang / Jasa.
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
Jabatan . Pj. Kepala Bagian Pengadaan Barang / Jasa.
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

(' Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA ), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA KASUBBAG PENGELOLAAN PBJ
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAN BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
MOEHAMMAD RIDHWAN, SP. BAMBANG HARTO SUPRIADI, S.Pi.

NIP. 19691025 200312 1 003 NIP. 19711217 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN
Indek Kepuasan Pemerintah | Persentase Pengadaan Barang dan Jasa 100 % Pengelolaan Pengadaan Barang Rp. 360.000.000,-

Daerah Terhadap Pelayanan | yang Terfasilitasi.

Pelelangan PBJ.

dan Jasa.

JUMLAH TOTAL

Rp. 360.000.000,-

PIHAK KEDUA,

v

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.

NIP. 19691025 200312 1 003

PIHAK PERTAMA,

BAMBANG HARTO SUPRIADI, S.Pi.

NIP. 19711217 200501 1 006




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG / JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2020

ESELON IV
SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN KET
STRATEGIS | KERJA UTAMA | I I v | TotaL | 1 T I IV TOTAL
Indek Kepuasan - Penatausahaan % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - 2976 % | 52,38 % | 86,69 % | 86,69 %
Pemerintah Daerah Pengadaan
Terhadap Pelayanan | Barang dan
Pelelangan PBJ. Jasa

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 : Rp. 269.589.350,-

Jumlah Realisasi : Rp. 269.589.350,-
Prosentase (%) : 100 %
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
NIP. 19691025 200312 1 003

BAMBANG HARTO SUPRIADI, S.Pi.
NIP. 19711217 200501 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGADAAN BARANG / JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :  BENNY PRIYATNA ANDARYADI, SE.
Jabatan : Kasubbag Pembinaan dan Avokasi, Bagian Pengadaan Barang / Jasa.
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
Jabatan . Pj. Kepala Bagian Pengadaan Barang / Jasa.
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan.

( Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA ), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja jangka tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, 04 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pj. KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG / J KASUBBAG PEMBINAAN DAN AVOKASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BA LAN BAGIAN PENGADAANBARANG / JASA

s

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP. BENNY PRIYATNA ANDARYADI, SE.
NIP. 19691025 200312 1 003 NIP. 19811008 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN ADVOKASI PENGADAAN BARANG DAN JASA

TAHUN ANGGARAN 2021
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN
Indek Kepuasan Pemerintah | Prosentase Pembinaan dan Advokasi PBJ 100 % Pembinaan dan Advokasi Pengadaan | Rp. 115.500.000,-

Daerah Terhadap Pelayanan | yang Terfasilitasi.

Pelelangan PBJ.

Barang / Jasa

JUMLAH TOTAL

Rp. 115.500.000,-

PIHAK KEDUA,

W%

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.

NIP. 19691025 200312 1 003

PIHAK PERTAMA,

NIP. 19811008 2009031 003




PENGUKURAN KINERJA
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG / JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2020
ESELON IV
SASARAN INDIKATOR KERJA TARGET TRIWULANAN REALISASI TRIWULANAN
SATUAN KET
STRATEGIS UTAMA I 1l il v TOTAL ] 1! \" TOTAL
Indek Kepuasan - Pelayanan Pengadaan % 100% | 100% | 100 % | 100 % 100 % 4167 % | 66,67 % | 98,67 % | 9867 %
Pemerintah Daerah Barang dan Jasa.
Terhadap Pelayanan
Pelelangan PBJ.
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 : Rp. 418.021.600,-
Jumlah Realisasi : Rp. 418.021.600,-
Prosentase (%) . 100 %
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

w8

MOEHAMMAD RIDHWAN, SP.
NIP. 19691025 200312 1 003

NIP. 19811008 200903 1 003




